
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลตำบลบางตะบูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตามที่เทศบาลตำบลบางตะบูน ได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งนี้ เทศบาลตำบลบางตะบูน ได้ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการดำเนินการดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

1. ปรับปรุงคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

ทบทวน เนื้อหาในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
ปรับปรุงเนื้อหาคู่มือ
มาตรฐาน การปฏิบัติงาน 
โดยกำหนดขัน้ตอนและ
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
ให้ชัดเจน และแจ้งเวียน
คูมื่อมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ให้กับเจ้าหน้าที่
ทีเ่กีย่วข้องรับทราบและถือ
ปฏิบัติ พร้อมทั้งเผยแพร่
คูมื่อมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานลงในเว็บไซต์
เทศบาลตำบลบางตะบูน 

สำนักปลัดเทศบาล, 
 กองการศกษา,     

กองช่าง, กองคลัง      
และ 

 หนว่ยตรวจสอบ 
 ภายใน 

กุมภาพนัธ์ 
2567 

ถึง มีนาคม 
2567 

ปรับปรุงคูมื่อมาตรฐานการปฏิบติังาน
แนวทางการปฏิบัติงานครบถ้วนทุกงาน 
โดยแจ้งใหเ้จ้าหน้าทีท่ราบ และเผยแพร่ 
ให้เว็บไซตเ์ทศบาลตำบลบางตะบูน 

เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงาน มีคูมื่อ 
แนวทางการปฏิบติังานใช้ยึดถือ 
และปฏิบติัเป็นมาตรฐาน
เดยีวกนั 

2. ปรับปรุงระบบการ
ให้บริการผ่าน E-Service 

เพ่ิมเติมงานบริการที่
ประชาชนสามารถยืน่เรื่อง
ผ่าน E-Service ในเว็บไซต์
เทศบาลตำบลบางตะบูน 

สำนักปลัดเทศบาล กุมภาพนัธ์ 
2567  

ถึง เมษายน 
2567 

ปรับปรุงระบบการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ E-Service ที่
ผู้รบับริการไมต้่องเดนิทางมาเทศบาล
ตำบลบางตะบูน 

ประชาชนผู้รบับริการทีใ่ช้บริการ 
E-Service ประหยัดเวลา และ 
ประหยัดคา่ใช้จ่าย 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

3. ปรับปรุงเว็บไซตเ์ทศบาล
ตำบลบางตะบูน 

ตรวจสอบและปรับปรุง
เว็บไซตเ์ทศบาลตำบลบาง
ตะบูนให้มีการเผยแพร่
ข้อมลูขา่วสารโดยจัด
หมวดหมู่ข้อมลูต่าง ๆ      
ให้ชัดเจน ค้นหาง่าย 

สำนักปลัดเทศบาล กุมภาพนัธ์ 
2567  

ถึง กนัยายน 
2567 

ปรับปรุงเว็บไซตเ์ทศบาลตำบลบาง
ตะบูนให้มีรูปแบบใหม่ มีการเผยแพร่
ข้อมลูขา่วสารชัดเจน 

เว็บไซตมี์ความสวยงาม ค้นหา
ข้อมลูได้ง่ายและเป็นปจัจุบัน 

4. จดัทำคูมื่อแนวทาง
ปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ เทศบาล
ตำบลบางตะบูน 

เผยแพร่คูมื่อแนวทางปฏิบัติ 
สำหรบัการขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ทราบ และยดึถือปฏิบัติ 

สำนักปลัดเทศบาล กุมภาพนัธ์ 
2567  

ถึง มีนาคม 
2567 

จัดทำแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบ การใช้
ทรพัย์สินของทางราชการ/การยืม
ทรพัย์สินของทางราชการและได้เผยแพร่
ให้เจ้าหน้าทีทุ่กคนทราบผ่านการทำ
บันทกึแจ้งเวียน 

บคุลากรในหน่วยงาน ทุกกอง
รบัรู้รับทราบแนวปฏิบัติในการ
ขอยืมทรัพย์สินของราชการ 

5. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าทีไ่ด้มี
ส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนการดำเนินงานและ 
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ
ประจำปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จดัให้เจ้าหน้าทีภ่ายใน
หนว่ยงาน ไดมี้ส่วนร่วมใน
การจดัทำแผนกาดำเนินงาน
และแผนการใช้จา่ย
งบประมาณ โดยการจัด 
ประชุม/ใหโ้อกาสแสดง
ความคดิเห็นเกีย่วกบัการ
จดัทำงบประมาณและ
เผยแพร่ข้อมลูแผนการ
ดำเนินงานแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
 
 
 

สำนักปลัดเทศบาล กุมภาพนัธ์ 
2567  

ถึง สิงหาคม 
2567 

มีการจดัประชุมการจัดทำร่างเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568, มีการประชุม 
จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และเผยแพร่
ให้เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานทราบ 

เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงาน มีส่วน
รว่มในการจัดทำแผนการ
ดำเนินงาน และแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจาปี และรับรู้
รบัทราบโดยทั่วกนั 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

6. ส่งเสริมให้ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าทีไ่ด้มีความเขา้ใจ
เกีย่วกบัประมวลจริยธรรม
สำหรบัเจ้าหน้าทีข่องรัฐ 

กำหนดนโยบายการ
บริหารงานบุคคลที่มุงเน้น
การแก้ไขปญัหาเรี่อง
ผู้บังคบับัญชามอบหมาย 
งานหรือประเมนิผลการ 
ปฏิบัติงานอย่างเปน็ธรรม 

สำนักปลัดเทศบาล กุมภาพนัธ์ 
2567 

ถึง เมษายน 
2567 

จัดทำประกาศเทศบาลตำบลบางตะบูน 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ทุกกอง ฝ่าย
ทราบโดยการทำบนัทกึแจ้งเวียน 

ผู้บงัคบับญัชาและเจ้าหน้าทีใ่น
หนว่ยงานทราบและถอืปฏิบัติ 
ตามนโยบายการบริหาร
ทรพัยากรบุคคล 

7. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงาน ด้วยความ
โปร่งใส ปราศจากการทุจรติ 
และประพฤติมิชอบ 

กำหนดนโยบายการไม่รบั 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนา้ที่ 
มุง่เน้นให้ เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงาน ด้วยความสุจรติ 
โปร่งใส 

สำนักปลัดเทศบาล ธันวาคม 
2566 

ถึง เมษายน 
2567 

จัดทำประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง "งดรับ 
งดให"้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนา้ที ่(No Gift Policy) และ
จัดทำประกาศเทศบาลตำบลบางตะบูน 
เรื่อง นโยบายการไม่รบัของขวัญ      
(No Gift Policy) 

ไมพ่บการทจุรติ ในหน่วยงาน 
และไม่มีการรบัของขวัญของ 
กำนัลจากการปฏิบัติหนา้ที่ 

 
 
  
 
 

 

 

 

 

 


